أكاصيمية نايف الغربية الغليم اأمنية 


اأ هتماع الشامن 
لعمداء الكلبات والمحاهد والمدارس الأمنية 
فى الدول الغرسة 


ا شعبان ۷١٤۱ھ‏ 
الموافق 


ا 
۸ ھ۱۹۹۷م 


أكاطيمية نايف الغربية الغليم المنية 


اأجتماع الشامن 
لعمداء الكلبات والعاهد والمدارس الأمنية 
فى الدول الغرية 


| نظمت الاجتماع أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية 
مقرها بالرياض فى الفترة من ٤‏ - شعبان ١١١۷‏ 
الموافق ۱۱-۱۴ دیسمبر ٩۱۹۹ء‏ 


۸ھ ۱۹۹۷م 


© أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية ١٠٤١١۸ ٠‏ ه 
فهرسة مكتبة ا ملك فهد الوطنية أثناء النشر 
اجتماع عمداء الكليات والمعاهد والمدارس الأمنية في الدول العربية 
(الثام: ١١٤٠١ه‏ الرياض) 
الاجتماع الثاس لعمداء الكليات ... . الرياض. 
٩‏ ص ۱۷۰ × ۲ سم 
ردمك. ۸۔۲۷ ۷۲۰_ ٩۹٩۹٦7۰‏ 
١‏ الاس العام - العالم العربي - مؤشمرات أ العنواں 


A/۲۰ ۱€ ۳٣۰۰۷۷٤ دیوی‎ 


رقم الایداع: ۱۸/۲١٠۲‏ 
ردمك. ۲۷-۸ ۷۲۰۔1۰٦4٩۹٩‏ 


حقوىق الطع محفوظة 


لأكاديمية نايف الغربية للغلوم المنية 


ج 


ا 


ت التقديسم ۳ 
القدم ةة 0 


الإجراءات وشروط القبول بالكليات الأمنية 


فى الدول العربية العقيد د. معحب بن معدی العتیبی ٩‏ 


- معايير اختيارعضو هيئة التدريس بالكليات 


توصيات الاجتماع کی کک ب 


O a a Es المشاركون في الاجتماع‎ 


التقديم 


لقد أصبح العمل الأمني العربي المشترك هدفاً وغاية يتطلم إليها 
أصحاب السمو والمعالي وزراءالداخلية العرب وقادة الشرطة والأمن 
العرب . كما أن العمل الأمسي المشترك أصبح ضرورة تفرض نفسها على 
الاستراتيجيات الأمنية العربية في ظل المتغيرات الأمية الدولية وفي ضوء 
التقارب والتداخل بين مصالح المجتمعات العربية وسياسات الأجهزة الأمنية 
العربية. 

وتحقيقاً لتلك التطلعات تعهدت أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية- 
الجهاز العلمي مجلس وزراء الداخليةالعرب-القيام بدورها في مجال التعليم 
الأمني بالقدر الذي یوفر أسباب التعاوں والتنسیق والانسجام ہیں الأجهزة 
الأمنية العربية كقاعدة أساسية تقوم عليها أعمدة العمل الأمني العربي 
المشترك 

لقد وضعت الأكاديية خطة متكاملة للنهوض بالتعليم الأمني في 
مختلف مراحله بحيث تكون مدخلات ومخرجات التعليم الأمسي العربي 
ملائمة لجميع الدول العربية ومنسجمة مع تطلعات أجهرتها الأمنية 
وتهدف خطة الأكاديية إلى العناية بالتعليم الأمني الابتدائي والجامعي 
والعالي بجانب التدريب الأمني العام والمتخصص والدقيق . 

فى هذا اللإإطار خصصت أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية الاجتماع 
الثامن لعمداء الكليات والمعاهد والمدارس الأمنية العربية لمناقشة وسائل 


۳ 


توحيد المناهح ونوعية الدارسين وأعضاء هيئة التدريس بالكليات الأمنية 
العربية الأمر الذي من شأنه أن يسمح بتبادل الخبرات وا مناهج وقوثيق العمل 
العربي المشترك. 

والله من وراء القصدء »»» 


ریس 
أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية 


أ.د. عبدالعزيز بن صقرالغامدى 


المقدمة 


بناء على دعوة رئيس أكادية نايف العربية للعلوم الأمسية سعادة الأستاذ 
الدكتور عبدالعزيز ب صقر الغامدي عقد الاجتماع الثاس لعمداء الكلياتب 
والمعاهد والمدارس الأمنية في الدول العربية مقر أكاديية نايف العربية للعلوم 
الأمسية بالرياض في الفترة م ٤۔٦‏ شعبان ٠٤١۷‏ ه(الموافق ٠١-٠١‏ 
دیسمبر ۱۹۹٩‏ م) 

وقد شارك في الاجتماع مندوبوں م الدول العربية التالية ' 
أ المملكة الا ردتةالهاش 
٣‏ دولة الإمارات العربية المتحدة. 
وو اکر 
ا رر ار ال ا 
ه ‏ المملكة العربية السعودية. 
٦‏ جمهورية السوداں 
۷ سلطنة مان 
دول قطن 
۹ دولة قطر 
٠‏ دولة الكويت . 
[ ا الور اتان 
۲ _الحماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى 
٣‏ جمهورية مصر العربية . 
٤‏ المملكة المغريية. 


٥‏ -الحمهورية الاسلامية الموريتانية . ا 

١‏ _الجحمهرية اليمتية. 
عقد الاجتماع الثامس لعمداء الكليات والمعاهد الأمية ثلاث جلسات 

تم فیها منافشه : 

١‏ ورقة عمل قدمها العقيد الدكتور معجب التعيبي وموضوعها(صيغة 
مقتر حة حول الإجراءات وشروط القبول بكلبات الشرطة في الدول 
العربية) وقد تمت مناقشتها في الحلسة الأولى التي عقدت يوم السبت 
الرابع من شعباں ۷١٤١ھ‏ ” 

۲ ورقة عمل قدمها الفريق الدكتور عباس أبو شامة حول : (معايير اختيار 
عضو هيئة التدريس) وقد تمت مناقشتها في الحلسة الثانية التي عقدت 
يوم الأحد الخامس من شعبان ۷١٤٠ه‏ 
وقد أثرى أعضاء الوفود المناقشات التي دارت في جلسات الاجتماع 

بعرضهم خبرات وعتجارب بلدانهم في هذا المجالء وانتهت مداخلاتهم فيما 

يتعلق بالموضوع الأول مس جدول أعمال الاجتماع ا لخاص بشروط القبول 
في كليات الشرطة إلى تحديد مفهوم كلية الشرطة بأنها كل مؤسسة تعليمية 
أمنية تقوم بإعداد ضباط الشرطة ٠‏ بعد حصولهم على الثانوية العامة أو 
مايعادلها ولمدة أر بع سنوات دراسية أو ما يعادلها من نظام الساعات 
المعتمدة. وتمنح المتخرج درجة البكالوريوس أو الليسانس المعادلة للدرجة 

ا لجامعية . واعتبر المشاركوں في الاجتماع بأن الاتفاق على تحديد الشرو ط 

اللي يجب توفرها في المتقدمين للدراسة في كليات الشرطة يهدف إلى تطوير 

مستوى الإأعداد لطلبة الكليات وتحقيق قدر مناسب من التقارب والفهم 

الأمني العربي. وإلى تحقيق التوأمة بين كليات الشرطة في الدول العربية . 


٦ 


کما یھدف إلى اختيار المتقدميں للالتحاق بهذه الكليات على سس 
موضوعية لتوفير الصفات الأساسية لر جل أس عربى عصري متمير فى أدائه 
وتأهيله ومواكب للمتغيرات الاأمسية . 


عمد 


مركز الدراسات والبحوث 


اللواء د. محمد الامیں البشرى 
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الإإجراءات وشروط القبول بالكليات الأمنية 
فى الدول العربية 


0 


مقدمه: 


لعله من حسن الطالع أن المجتمع العربي يشترك في عدة عوامل 
اجتماعية واقتصادية وسياسية وثقافية تؤدي مجتمعة إلى حصول قدر مشترك 
ومتشابه م آنواع وأساليب الأنظمة الأمنية المختلفة وقد ظهرب الحاجة 
في جميع الأقطار العربية إلى إعداد رجال الم العرب على أسس علمية 
وعملية تواكب تطور الحرية في الدول العربية وتحقق أكبر قد مس المكافحة 
والوقاية . ولتحقيق ذلك رأى أصحاب السمو والمعالي ورراء الداخلية الب 
ضرورة التنسيق بين عمداء ومديري الكليات والمعاهد الأمنية في الوط 
العربي» وأسندت مهمة التنسيق إلى أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنيةء 
فعقدت سبعة اجتماعات سابقة وفي هذا الاجتماع تحاول أن تطرح أسساً 
لعمل عربي مشترك من خلال طرح صيغة مقترحة لنظام نغوذجي لإجراءات 
وشروط القبول في الكليات والمعاهد الأمنية في الدول العربية . 
أو لا التعريف: 

يقصد بالكلية الأمىية أي كلية أو معهد أو مدرسة شرطية أو مؤسسة 
أمنية تقوم بإعداد ضباط الشرطة في أي قطر عربي بعد حصولهم على الثانوية 
العامة أو مايعادلها ولفترة زمنية لا تقل عن أربع سوات دراسية أو ما يعادلها 
من الساعات المعتمدة» وتمنح المتخرج درجة البكالوريوس. 


۱۱ 


ثانياً: الأهمداف: 


لعل الهدف الرئيس في إعداد صيخة نغوذجية مشترګة لإجراءات 
وشروط القبول في الكليات الشرطية في الدول العربية يكمن في إيجاد 
نقلة نوعية لرجال الأمن الذين يسهرون على توفير أمن الأمة وفق منهج 
اخحتيار موحد وعلى أسس قوية ومبادىء واضحة تسهم فيما بعد في تهيئة 

بيئة آمنة مستقرة وتتلخص تلك الأهداف فيما ي : 

۱ تطوير مستوى الإعداد لطلبة الكليات والمعاهد الشرطية من خلال 
إجراءات القبول الموحدة. 

۲ تحقيق قدر مشترك من التقارب والفهم المشترك الناتج عن اتحاد المستوى 
العلمي والتأهيلي الأمني بين قطاعات التعليم الأمني العربي . 

۳ تحقيق التوأمة بي الكليات والمعاهد من حيث شروط وإجراءات القبول 
التي تساعد في مجال التكوين الواحد وتضمن التعاون وتبادل الخبرات 
العلمية والعملية بين الكليات بالدول العربية . 

٤‏ اختيار المتقدمين للالتحاق فى الكليات الشرطية على أسس موضوعية 
تحقق الصفات الأساسية لرجل الأمن 

ثالثاً: إجراءات القبول: 


حتى تكون إجراءات القبول معلومة لمن يرغب في الالتحاق بالكليات 
الشرطية وتتاح الفرصة بالتساوي أمام من تتوفر فيهم الشروط نقترح أن 
تكو وفقاً ايلي : 
١‏ الإعلان عن بدء القبول في الكليات والمعاهد الشرطية بالوسيلة المناسبة 
لکل قطر عربي ویحدد في الاعلان بده الغبول ونهایته على آن لاتقلل 
فترة القبول عن شهر . 


1 تحدد كل كلية أو معهد كيفية استقبال الطلبات في نظامها الداخلي ويو ضح 
ذلك في إعلاں القبول سواء عن طريق التقدي المباشر لإدارة القبول 
والتسجيل أو بواسطة البريد أو من خلال المراكز الأمية المختلفة. 

٣‏ تنشىء كل كلية أو معهد إدارة للقبول والتسجيل بصفة دائمة أو مؤقتة 
من مهامها استقبال الطلبات وتصنيفها وفرزها في المرحلة الأولى. 
ومطابقة الشروط الأساسية 

٤‏ تسند مهام البت في الطلبات إلى لحنة متخصصة س داخل الكلية (إضافة 
إلى متخصصیں م إدارة التدريب بالأمس العام حسب ظروف كل دولة) 
تشرف على كافة الشروط التي يعمل بها في القبول“ 

٥‏ تحدد أعمال لحنة القبول في قرار تكوينها بتاريخ بدء ونهاية عملها وتعلل 
النتيجة خلال فترة التكليف 

رابعاً: الوثائق المطلوية: 
يلزم وجود وثائق أساسية يجب تقديمها لإدارة القبول والتسجيل يتقرر 

على أساسها القبول أو عدمه ومس أهمها مايلي . 

. صورة مس شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها مصدقة‎ ١ 

۲ شهادة حسس السيرة والسلوك مس الثانوية العامة أو الجامعة المتخرج منها 
الطالت. 

۳ شهادة خلو سوابق من الحهة صاحبةالاختصاص . 

)١(‏ خطاب رئيس شعبة الاتصال» مجلس وزراء الداخلية العرب» عمانء برقم ب 
ع ۱/۳ ۲ وتاریخ ۲۳/ /٥‏ ۱۷٤۱ھ.‏ 

(۲) نفس المرجع . 

(۳) الصيغة المقترحة لشروط وإجراءاب القبول العامة والخاصة بدول الخليج » مكتب 
التربية العربي لدول الخلیح» ۹١٤٠ه.‏ 


۱۳ 


. صورة م الجنسية وبطاقة الأحوال أو جواز السفر أو شهادة الميلاد‎ ٤ 
. صورة من السجل الأكاديي مصدق من المدرسة الثانوية أو الجامعة‎  ه‎ 
.')1١( عدد‎ ٦ × ٤ صور شمسية حديثة مقاس‎ ١ 

خامساً: شروط القبول: 
يفترض في المتقدم للالتحاق بالكليات الشرطية أن تتوفر فيه شروط 

علمية ء وصفات شخصية تمكنه من الأداء المهنيي الحيد في العمل الشرطي 

وأهم تلك الشروط مايلي : 

١‏ -المؤهل العلمي: 
أن يكون حاصلاً على الثانوية العامة أو ما يعادلها وتكون الأفضلية 

لحديثي التخرج ويعد هذا الحد الأدنى للقبول في الكليات والمعاهد" . 

۲ - السجل الأكاديي: 
يقدم الطالب سجله الأكاديي في المر حلة الثانوية أي كشف بال مواد التي 

درسها وتقديراته حلال السنوات الثلاث. ولا يعد كافياً كشف الدرجات 

في السنة الأخيرة لإعطاء فكرة عن مستوى الطالب . حتى يكن النظر إلى 
سجله كاملا خلال السنوات الثلاث وتكوين فكرة سليمة عن مستوى 

الطالب وبالتالي ا مفاضلة بينه وبين من يتساوى معهم في التقدير النهائي . 

9 لاب رايس تة اتصال وزراء الداخلية العرب» الکویت رقم م غ/ ۲4۸۵ 
بتاریخ ۲۱۹/ ۱۹۹1/۱۱ م . 

(۲) تأخذ جميع الكليات بهذا الشرط وفي الجزائر يشترط حصول المتقدم على مؤهل 
أعلى (ليسانس) ومدة تكوينه ٠۸‏ شهراً. خطاب شعبة اتصال مجلس وزراء 
الداخلية العرب» في ال جزائر» ۲/ ۱۹۹١/٠٠١‏ م. وكذلك موريتانيا تشترط في 
فغة (أ) ا مفو ضين والضباط أن يكون حاصلاً على شهادة المتريز (السانس) ودراسة 
سنتين لاستكمال التأهيل . خطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية 
نواکشوط ۰۱۳۱ في ۲۱/٩/١۱٤۱ه.‏ 

(۳) الصيغة المقترحة لشروط القبول لدول الخليج» مرجع سابق» ص ۱۷٤‏ .. 


٤ 


۳ - تاريخ الحصول على الشهادة: 
یکوں القبول لمن کان تخرجه خلال عامین ويلاحظ مايلي . 

أ ألا يكون قد مضى على تخرجه م الثانوية العامة أكثر من عام وتكون 
الأفضلية لحديثي التخرج . أمامن مضى على تخرجه مس الثانوية سنتان 
فينظر إلى نوع الخبرة التي اكتسبها» فإذا حصل على تخصص أمني تقبله 
الكلية كا لحصول على دبلوم في أحد فروع الأس وفي فترة زمنية لاتقل 
عں عام دراسي تتاح له فرصۃ القبول علی أں لا یکوں قد مضى على 
تخر جه من التخصص آكثر من عام . 

ب۔ لا یجوز قبول مں مضی علی تخرجھ مس ال جامعة آکثر مس سنتیں مم 
يرغبون فى الالتحاق بالكليات والمعاهد الشرطية بعد حصولهم على 
الا اا ا می دل مو کان 
خلال تلك الفترة على رأس العمل في القطاعات الأمنية 

٤‏ الاختبار التحريري: 
تعد كل كلية شرطية اختبار قبول تحريرياً للمتقدميں في ا معلومات العامة 

والذکاء یخضع له کل المتقدمیں ویعد ناجحا مس يحصل على /.٥١‏ من 

العلامات المقررة على الأقل . 

_ اللحنسية: 
يجب أن يكون المتقدم للالتحاق بالكلية مس مواطني الدولة» وتتوفر 

فيه الشروط التى تحددها كل كلية من حيث الأصل والمنشاً. يمك قبول أبناء 

لرل لر غل فعا الارن والر ا الاما ين اكات و ارج 

شهادة بنجاحه دون أن يكون له حق التعيين" 

٠١ شروط القبول بكلية الملك فهد الأمنيةء ص‎ )١( 

(۲) نفس المرجع» ص ٠١‏ 


٦‏ الصحة البدنية: اله ةتاه 
يتطلب العمل الأمني صفات شخصية وجسمية وصحية إلى جانب 
التأهيل العلمي حتى يتمكن الضابط من أداء المهام الأمنية بسهولة ويسر 

ويعد لائقاً طبياً من توفرت فيه الشروط التالية : 

١‏ السلامة من الأمراض المعدية. 

1 الخلو من الأمراض التي تعيق تحصيله العلمي أو أداءه العملي . 

۳ أن لا يقل طوله عن ۱7۰ سم وعرض صدرہ عن ۰م . 

۷ المقابلة الشخصية: r‏ 
تعد المقابلة الشخصية شرطاً مهما للقبول في الكليات الشرطية للتأكد 

من توفر خصائص شخصية تؤكد أن الطالب مهني ناجح في عمله وباعتبار 

أن التحصيل العلمي لا يعد المؤشر الوحيد لنجاح الفرد مهنياًء فقد يحصل 
الطالب على نسبة عالية في الشهادة الثانوية أو الجامعية ولاييلك من 

ا لخصائص الشخصية ما يشير إلى أنه سيكون ضابطاً ناجحا" . ١:‏ 
وتؤكد المقابلة الشخصية والمناقشة المعلومات المهمة التي لا تتوفر من 

خلال الاطلاع على الوثائق وحدها. ويشترط في المقابلة أن لا تتجاوز 

الأسئلة من الناحية العلمية في حدود معلومات الطالب وتخصصه فى 
الثانوية أو ا لجامعة ء ويعد ناجحامن يحصل على /.٥٠‏ من العلامة الخصصة 
للمقابلة. نیش 

(1) خحطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراءالداخلية العرب» بغداد رقم TY‏ 
۲ في ۲۳/ ۱۹۹٩/۱۰‏ م . 

(۲) توصيات الندوة الأولى للقبول والتسجيل بجامعات ومؤسسات التعليم المالي 
بدول مجلس التعاون اللخليجي لدول الخليج» المنعقدة في جامعة أم القرى بمكة 
بتاريخ /٠١‏ ۷/ ١١١٠ه.‏ الصيغة المقترحة لشروط وإجراءات القبول العامة 
والخاصة . جامعات دول الخليج» مرجع سابق . 


۱٦ 


۸ حسن السيرة والسلوك. 
رجل الام مؤت على الأرواح والأموال والأعراض ويشترط فيه 
حسن السمعة والسيرة والسلوك الحس ولم يسبق أن حكم عليه بحد شرعي 
أو في جرية مخلة بالدين أو الشرف أو الأمانة » أو طرد بحكم إداري م 
إحدى الكليات العسكرية أو المعاهد الأمة“ ويعد حس السيرة والسلوك 
من توفر لديه مايلي . 
١‏ شهادة حسن سيرة وسلوك من الثانوية أو الجامعة التي تخرج منها" . 
1 شهادة خلو سوابق حديثة مس جهة مسئولة أمنياً. 
٩‏ - السن والحالة الأجتماعية: 
يعطى الس في الکلیات الشرطیۃ اهماما بالغاً فلا یقبل مس لم يبلغ 
الس القانوني ولا يقبل مس بلغ سنا معينة من الكبر» لذلك يقترح التالي . 
١‏ يشترط في المتقدم للالتحاق في الكليات الأمنية بعد حصوله على الثانوية 
العامة أن لا يقل سنه عن (۱۸) سنة ولا يزيد سنه عں )۲٤(‏ سنة ويستثنى 
من هذا الشرط مس التحق بالكلية بعد سابق خدمة كضابط صف أو 
جندي فیقبل من بلغ (۲۸) سنة واكتملب فيه شروط القبول الأخرى 
1 يشترط في المتقدم بالشهادة ا لمجامعية أں لا يتجاوز عمره )۲١(‏ سنة ومن 
الخ بعك سان ده أم هة ان لا ارز عر ة0 سه 
۳ يفضل ألا يكون المتقدم للالتحاق بالكليات الشرطية متزوجا" . 
)١(‏ شروط القبول بكلية الملك فهد الأمنية» مرجع سابق» ص ٠٤‏ 
(۲) دليل القبول جامعة أم القرى لعام ١١١٠١ه.‏ نشرة موجزة عن القبول» جامعة 
اللك مرد ١١‏ اه 
(۳) تشترط الكليات الأمنية أن لا يكون الطالب متزوجاأ ويلتزم بهذا الشرط حتى 
التخرج انظر شروط القبول بكلية الملك فهد الأمنية مرجع سابق» وخطاب 
رئيس شعبة الإتصال مجلس وزراء الداخلية في كل من الكويت. بغداد» الأردنء 
اليس» مرجع سابق. 


سادساً: توزيع العلامات: 
يقترح وضع الضوابط الآتية لتوزيع الدرجات وفقاً لما بي : 

٠١‏ تعطى لمن كانت نسبة نجاحه في الشهادة لا تقل عن ٠١‏ وتقل النسبة 
تبعاً لانخفاض نسبة النجاح» وتعطى نفس الدرجة لمن حصل في 
الشهادة الحامعية على تقدير جيدجدا. 

٠١ ۲‏ تعطى للمقابلة الشخصية والتعرف على شخصية المتقدم وقدرته 
على التعبير والثقافة العامة . 

٠١ ۳‏ تعطى للطالب على الامتحان التحريري الذي يجري لغموم 


المتقدمين . ۰ 
/.٥ ٤‏ تعطى لأبناء شهداء الواجب لن كان والده شهيد معركة حربية أو 
شهيد واجب أمني”“. 


() خحطاب رئيس شعبة مجلس وزراء الداخليةالعرب . عمان» مرجع سابق . 


۱A۸ 


امراج 

١‏ توصيات الندوة الأولى للقبول والتسجيل بجامعات ومؤسسات التعليم 
العالي المعنقدة بجامعة أم القرى بمكة» في ۲۰/ ۷/١١١١ه.‏ 

۲ خحطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية العرب» عمان» 
رقم ع د/ ۳/ ۱۳١۹۲‏ في ۲۳/ /٥‏ ۱۷٤۱ه.‏ 

۳ خحطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية العرب» الكويت»› 
رقم م ح/ ۰۲٤۸٥‏ في ۱۹۹7/۱۱/۲۱ م. 

٤‏ خطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية العرب» الحرائرء 
في ۲/ ۱۹۹٩/۱۰‏ م . 

٥‏ خطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية العرب» نوكشوط› 
رقم ۱۳١‏ في ۲۱/٦/٩۱٤۱ھ.‏ 

٦‏ خطاب رئيس شعبة اتصال مجلس وزراء الداخلية العرب» بغداد 
رقم ۳۹۳۲/ ٥۱۲۲‏ في ۲۳/ ۱۰/ ٩۱۹۹م‏ . 

۷ دليل القبول» جامعة أم القرى» ١١١٤٠١ه.‏ 

۸-الصيغة المقترحة لشروط وإجراءات القبول العامة والخاصة لدول الخليجح › 
مكتب التربية العربية لدول الخلیج» ۹١٤٠١ه.‏ 

۹ نشرة موجزة عن القبول» جامعة الملك سعود» ١١٤١ه.‏ 


۱۹ 


معايير اختيار عضو هيئة 
التدريس بالكليات الأمنية 


إعداد 
الفريق د. عباس أبو شامة 
رئيس قسم العلوم الشرطية بجعهد الدراسات العليا 
بأكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية 


معايير اختيار عضو هيئة 
التدريس بالكليات الأمنية 


مقدمة : 

لقد تغيرت آساليب ارتكاب الحرية وأصبحت أكثر تعقيداًمع مرور 
الزس- ما يلقى عبئاً على أجهرة مكافحة ال جرية ‏ وذلك باتباع الأساليب 
المناسبة والحديثة لتلافي ذلك وس أهم الأسلحة في يد تلك الأجهزة في 
ذلك المجال هو اتباع الهج العلمي ومايستجد منه. كما أن مهام أجهزة 
الأس توسعت دائرة اهتمامها وأصبح نطاق واجباتها يتجاوز المهام التقليدية 
في مع الحريية ومكافحتها 

لذا نجد أن للشرطة دوراً أرحب فى مجالات متعددة تصب كلها فى 
مجری الحفاظ على الام E TEY‏ 
الرمح في تلك المسيرة المتجددة لمهام الشرطة والأمس إن أعضاء هيئة 
التدريس في هذه الكليات والمعاهد الأمنية هم م أهم العناصر الفاعلة في 
العملية التعليمية لتحقيق الغايات» إديقومول بمسئولية البناء الفكري والمهني 
لرجال الأمن » وهم الذين يررعوں فيهم السلوك الأخلاقي والتوجه العلمي 
السليم في العمل الأمسيء وبالتالي فهم العنصر الأكثر فعالية وتأثيرأ في 
الول التعاهة الكلا تو الحاهد ال مه 
أولاً: أهمية الدراسة وإطارها: 

إد اختيار أعضاء هيئة التدريس بتلك الكليات والمعاهد الأمنية يأتي 
فى طليعة الاهتمامات لهذه المؤسسات الأمية » كما يتطلب التعرف الحقيقي 
E‏ 


۲۳ 


منه في المعاهد الأمنية خاصة . ومن خلال ذلك يكن أن نلتمس كل الظروف 

اللحيطة برجل الأمن وعمله ونسليط الضوء على المستوى الإرغوب في 

تدريب رجل الأمن . 
وبا أن هيئة التدريس بالكليات والمعاهد الأمنية هي المسئولة عن إعداد 

رجل الأمن المسئول عن تطبيق القانون وحماية الأنفس والممتلكات. فإن 

ذلك يضعه فى مقدمة المسئولية عن ذلك الإعداد» ليتمكن رجل الأمن من 

الإيقاء بالتزامات واجبه - 
ولا كانت مهمة رجل الأمن تجعله دائماً في تصادم مع أشخاص 

متعددين يقعون في دائر ة المحظور القانوني » وان هؤلاء الأاشخاص ينظرول 

لرجل الأمن على أنه السلطة التى تحد س حريتهم الشخصية التى يرونهاء 
ولا كان رجل الأمن أكثر قابلية لاإنتقاد بحكم وضعه ذلك فإن قضية المعايير 
لاختيار عضو هيئة التدريس بالكليات والمعاهد الأمنية تصبح أكثر إلحاحاً 
وأهمية» وخصوصا في ظل التحديات التى تواجه رجل الأمن اليوم في 

أداء عمله والتى ربا يتمثل بعضها في التي : 

١‏ المطلوب من رجل الأمن أن يكون رجل المهمات. كمايتطلب منه أن 
يلم ببعض المعارف في الكثير من التخصصات الأخرى . فالمطلوب منه 
أن يكون رجل قانون واجتماع وأخصائياً نفسياً"“. ولديه معلومات 
طبية وعملية مختلفة في الكثير من النشاطات» وأن يكون ملماً بطبيعة 
السلوك الإنساني وغيره من المعارف المختلفة في عالم السلوكيات . 
وعلى الرغم من أنه ليس المطلوب منه التخصص الكامل والدقيق فى 
كل ذلك لكن طبيعة عمله تفرض عليه الإمام با جوانب الأساسية في 


(1) Whitaker B. The Police. Harmond - Worth, England, 1990 . p. 14. 


٤ 


الكثير مس المعارف'“ إں هذه المتطلبات تعطى بعداً جديداً للمواصفات 
والمعايير المطلوبة في هيئة التدريس . ۰ 

لم يعد مطلوباً من رجل الأمن القيام بواجباته التقليدية فحسب ٠‏ وإنما 
الدخول في مجالات جديدة» والتي رما لا تعبر عنها صراحة النظم 
والقوانين التى تحكم الواجبات التقليدية المناط برجل الام تأديتهاء 
ولكنها نمثل مساحات مشرقة في أداء الواجب لرجل الأمس كالمهام 
الاجتماعية التى تجعل علاقاته أوثق مع الجمهور الذي يقوم على 
خدمته إن هذا التواصل ہیں الواجب القانوىى والخدمة الاجتماعية 
يدد إطار وظيفة رجل الأس» والفلسفة ا ا 
الوظيفة وهذا يلقي عبئًأ ومسئولية على هيئة التدريس فى الكليات 
والمعاهد الأمسية ۰ 

٣‏ إن السلطة التقديرية لرجل الس ٠‏ وأهمية تفعيل حقيقة هذه السلطة 
ومدى وجودها وسندها الشرعي والقانوني والحدودالمطلوب عدم 
تجاوزها» وماهو مطلوب داخل تلك الحدود. والقيمة الحقيقة لتلك 
السلطة والتي تعطى بعدأً آخر لرجل الأس بحيث تخرجه من وضعه 
كآلة صماء يقوم بتطبيق القانو حرفياً وآلياً والتي تفيده إلى حدما. 
هذه السلطة التى تعطيه حرية الجر كة والتصرف حسب مقتضيات 
a AEE E‏ 
الإلمام بجوانب هذه السلطة التقديرية التي تقع في دائرة ضبابية للكثير 
من رجال الأمن تتطلب مقدرة ومعرفة خاصة لىقل ذلك مس هيئة 
التدريس بالكيات والمعاهد الأمنية إلى المستفیدیں 


)١(‏ عباس أبو شامة المعايير النموذجية المطلوبة لرجل الآمس الرياض دار النشر 
الك العر للدراسات الامهة والندربت ١١‏ هص ١١‏ 


Y0 


٤‏ إن الإنفجار الهائل في المعلومات والتقنيات الحديثه تلقي عبئاً متجدداً 
على رجل الأمن وتتطلب منه الماماً متسارعاً بهذه الثورة في المعلومات 
والتقنية› وإلا تخلف إلى حد كبير في آداء واجباته في عالم متغير كل 
يوم نتيجة لذلك . وكما أن التقنيات الحديثه أعطت رجل الأمن الكثير 
من الأسلحة لمحاربة الجرية إلا أنها في نفس الوقت وقعت فريسة سهلة 
في بعض الأيدي الشريرة التي استخدمتها في ابتداع فنون جديده 
لارتكاب الحريية وإخفائها . هذا الواجب المتجدد يلقي بظلاله على 
مسثولية كادر التدريس بالعاهد الأمنيةء ويتطلب منهم متابعة النطورات 
التَقَنية المتلاحقة في هذا العالم المتجدد. 

٥‏ إن التصادم المتوقع والمنظور من وقت لآخر بين أداء رجال الأمن لأعمالهم 
وبين الحقوق الإنسانية والقانونية لأولئك الذين يصطدمون بهؤلاء 
الرجال في أداء أعمالهم سواء كانوا في مرحلة الاتهام أو قبلهاء 
استوجب وعياً بأبعاد هذه الحقوق والحد الفاصل مع واجبات رجال 
الأمن . وهذا الوعي والاإ لام المطلوب يقع ضمن مسئوليات وواجبات 
الهيثة التدريسية با معاهد الأمنية ء حيث أن حفظ النظام وأداء الواجب 
الأمني بدون تمييز ووعي قد يؤدي إلى استبداد الجهاز الأمني . كما أن 
الحماية المطلقة لحقوق من يقعون في يد الشرطة في كل المواقف قديؤدي 
إلى الفوضى وينبغي على المجتمع المستقر أن يؤسس توازناً بين هذين 

١‏ لا يكفي في هذا العصر الذي تتزايد فيه اهتمامات الرآي العام ودراسة 
وقياس اتجاهات الجمهور نحو العمل الأمني أن يۇدي العمل الأمني 
بکفایة وعلی مستوی رفیع بل لابد آن تقتنع الجماهیر بأنه یژؤدی بمستوی 


۲٢ 


عال وبقدر من الكفاءة حتى تمنح تأييدها وثقتها للمؤسسة الأمنية . فكل 
المؤسسات العامة في خدمة الجماهير يجب أن تؤدي أعمالها بتناغم مع 
رغبات الجماهير وصدى تطلعاتهم . لذلك فإن المهمة الأمنية أصبحت 
ا صعوبة لوضعها اعتبار نيل رضاء المواطنين وثقتهم في الجهاز 
الأمني . وهذالن ينعكس في الواقع مالم يكن ضمن المناهح الأصلية 
في المعاهد الأمنية يقوم بها أعضاء هيئة تدريس مدركين لهذا الواقع 
وم جن ب 
ثانياً: هدف الدراسة: 
نهد فا هذا الخ العا در لع فة الاسسن ال دغلا الكليات 
الأمنية العربية في اختيار عضو هيئة التدريس بتلك الكليات . ثم قياس تلك 
المواصفات والشروط لعرفة مدى تحقيق الأهداف التي نتطلع إليها في إعداد 
رجال الأمن الذين يضطلعون مهام متجددة في ظل تحديات عدة تواجه رجل 
الأمن العربي . 
كما أنها تهدف إلى عقد مقارنة ومعرفة التقارب واستكشاف أي تنافر 
مع الأسس والمعايير لاختيارعضو هيئة التدريس في بعض الجامعات العربية 
التي لها تقاليد راسخة في تلك النظم . 
كما تهدف إلى ايجاد صيغة موحدة بقدر الامكان لمواصفات ومعايير 
غوذجية يكن أن تنظر فيها كليات الأمن العربية في ظل الظروف الراهنة 
للأمن العربي وفي سبيل مسيرة التعاون الأمني العربي المشترك. 
ثالثا: منهج الدراسة: 
تم إرسال استبيان للدول العربية للإفادة عن الشروط والمواصفات 


۲V 


الملطلوبة في اختيار عضو هيئة التدريس بكليات الأمن بتلك الدولء وكذلك 
اللأمر كعينة مصغرة من الحجامعات العربية . ومن كل مجتمعات إلبحث المشار 
إليه تم اختيار عينة تتمثل في كل الردود التي وصلت» وهي تمثل ربع الكليات 
الأمنية فى الدول العربية 

وبعد توضيح الشروط والمواصفات التي وردت من تلك المعلومات 
والتعرف على التو جه العام الذي ستنهجه معظم الدول العربية في اختيارها 
لعضو هيئة التدريس بالكليات الأمنية . وهي خلال ذلك سيتم تشريح 
للعناصر الرئيسة في تلك المواصفات والشروط » وذلك مع محاولة الوصول 
إلى ماهو متاح وما هو متوقع ومؤهل على خليفات المعطيات الأمنية على 
الساحة العربية » وذلك بربط هذه المواصفات بالاحتياجات الأمنية الحقيقية 
وارتباطها ليس بمنهح الدراسة وإنا بنوعية عضو هئية التدريس أيضاً. 

كما تحاول هذه الدراسة إجراء تحليل بين المعايير المتبعة والمرغوبة من 
عضو هيئة التدريس م العسكريين وبين من هو من غير العسكرين . 

إن هذه الدراسة قد اعتمدت أساسأً على الردود من الدول العربية والتي 
نوضح معايير اختيار عضو هيئة التدريس بالكليات الأمنية. وكان ذلك 
الأساس الحقيقي الذي تقوم عليه هذه الدراسة في السرد والتحليل ثم 
الوصول إلى أي مقترحات» وكذلك فإن الدراسة لم تشر إلى النظم القانونية 
المطبقة ء للاعتقاد بأن النظم القانونية لا تؤثر كثيراً في أسس الاختيار بل ربا 
يحكم ذلك بعض اللوائح والنظم الداخلية بكل كلية أمنية . 
رابعاً: المعايير المطلوبة: 

ان الشروط المطلوبة لاختيار عضو هيئة التدريس بالمعاهد الأمنية قد 


۲۸ 


تختلف من دولة لأخرى ولك المعايير العامة عادة تكو متجانسةء کما أں 
هناك شروطاً مشتركة تكو مرتبطة بالاختيار في كثير من الدول العربية 

إن الشروط والمعايير التى توضع والتي تتم مراعاتها عند اختيار عضو 
هيئة التدريس » قصد بها مواصفات عامة » تجعل مس عضو هيئة التدريس 
الشخص المناسب لأداء تلك المهمة الشاقة والمضنية والمرتبطة بعمل هو مرتبط 
مباشرة مع الجمهور . لذلك فإن مسئولية تدريب وتجهيز رجل الأمن تلعب 
دوراً كبيراً في أن يتقن رجل الأمن دوره في المحافظة على الأم والنظام 
وحماية الأنفس والأموال وهذايعنى أن أداء عضو هيئة التدريس يترك 
بصماته واضحة على الس عامة . ومرة أخرى يعنى أن حسس اختيار عضو 
هيئة التدريس يشير إلى الاطمئنان والثقة في سلامة الأداء الأمى . 

ف لكر ر الول لر آنه اتر اللات روفاد 
الأمنية تتكو غالبا س كادرين عسكري ومدني. ولك المواصفات 
والشروط العامة لاختيار هيئة التدريس» ينبغي أ تكون متلائمة مع مهمة 
کل منهما والتي تعتبر کحد آدنی للانخراط . وھنالك میل إلی آں يطلب مں 
عضو هيئة التدريس غير العسكري متطلبات أكاديية أعلى م تلك التى 
تطلب من القطاع العسكري ٠‏ سرا ار ای ك ای 
هو مسئولية القطاع العسكري وتأتي المؤهلات الأكاديية في مقدمة هذه 
المؤهلات والكثير ييل إلى أنه يجب أن يكوں في مقدمة هذه مؤهلات في 
القانون والعلوم الإنسانية في مراتب مختلفة . ويعتبر عنصرأً هاماً في هيئة 
التدريس مس القطاع المدني المؤهلوں في علوم مثل القانون وعلوم الإدارة 
والعلوم الاجتماعية والعدالة الجنائية . 

وفي المناخ التعليمي العا مي اليوم» فان تداخل العلوم أصبح هو أساس 
العملية التعليمية الصحيحة» فلم تعد العلوم الاجتماعية والأدارية ترفاء 


۲۹ 


ولكن أصبحت مكملة للقانون وعلوم الشرطة في المعاهد والكليات الأمنية. 
والمطلوب هو الجانب الأمني من هذه العلوم كالإدارة الأمنية أو إدارة الأجهزة 
الأمنيةء والعلوم الاجتماعية باختلافها التي تفسر الظاهرة الإجرامية 
وتعكس الغلفية الاجتماعية لكل الوقائع الإجرامية » فأصبحت هذه العلوم 
مع العلوم الأمنية المباشرة مكملة لبعضها البعض . ما يجعل الهيئة التعليمية 
تضم هذه التخصصات كشيء أساسي للعملية التعليمية الأمنية . ٠‏ 

وقد تلعب المقابلة الشخصية دوراً هاماً في الحتيار الهيئة التعليمية المناسبة 
للكليات الأمنية . وهذه المقابلة كماهو معلوم قد تعكس جوانب لاتظهرٍها 
المؤهلات الأكاديية الورقية التي يحملهاء وأهمها مقدرته على نقل إلمعرفة 
الأمنية لرجال الأمن . ثم ماهي القيم الأمنية التي يكن أن نغرسها في نفوس 
رجال الأمن وهم في أول خطواتهم للانخراط في سلك الأمن . كماأنها 
فرصة لاستكشاف المقدرات والملكات والإمكانات التي تساعد على صياغة 
رجل الأمن بحيث يكون أميناً على الرسالة الأمنية . 

كما أن هنالك متطلبات يجب توفرهاء خاصة بالمقدرات العقلية العامة 
والتي تشمل نسبة الذكاء وقوة الذاكرة وأ يضاً ا لخصائص النفسية والاستقرار 
النفسي والاجتماعي . 

إن الجوانب الأخلاقية والمسلكية وحسن السيرة الاجتماعية العامة أ“ 
لاشك أنها تكون موضع اعتبار فلا تكفي المؤهلات الأكاديبة الورقية ولا 
المقدرات الذهنيةء واللإبداع والابتكار فقط » ولكن كناقل لمهنة لها 
خحصوصية › فإن السمعة العامة والسيرة والمسلك كلها تدخل في الاعتبار إذ 
أن لها دوراهاماًفي تدریب رجل الأمن عند تعیینه أو تجنیده للانخراط في 
سلك المهنة . 

: - وثري هغ غاذح من الم بير والشروط التى تأخذ بها بعض الدولالحريية 

عند اختيار الهيئة التدريسية للكليات والمعاهد العلا : 


۲. 


أ - كلية الملك فهد الامنرة': 
| - هيئة التدريس : 
لا تدخر كلية الملك فهد الأمنية وسعاً في سبيل اختيار العناصر الصالحة 
من أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءة العلمية المتميرة والسلوك الأخلاقي 
الرفيع ومتابعتهم ورعايتهم . ويتضح هذا جلياً في تعيي الأعضاء وإقرار 
حقوقهم والوفاء بمتطلباتهم والمحافظة على كرامتهم وفي إشراكهم في 
تكوين القزارات التخليمة وتفذها" . 
٣‏ تعيين أعضاء هيئة التدريس ` 
باعتبار كلية الملك فهد الأمسية إحدى الكلياب العسكرية فإن هيئة 
التدریس فیھا تتکون مس أعضاء عسکرییں ومدنيين ويضع المجلس الأعلى 
للكلية بناء على اقتراح مجلس الكلية 
أ -الشروط والمؤهلات الواجب توفرهافي أعضاء هيئة التدريس 
العسکرییں 
ب لائحة تنظيم المؤهلات الواجب توفرها في أعضاء هیئة التدریس المدییں 
وتعیینھہ" 


)١(‏ نظام هيئة التدريس» كلية الملك فهد الأمنية. رداً على خطاب الكلية لأكاديية 
نايف العربية للعلوم الأمنيةء جمادي الأول ۷١١٤٠ه.‏ 

(۲) نفس المرجع» ص ۲١‏ 

(۳) نفس المرجع» ص ۲١‏ 


۲١ 


۳ أعضاء هيئة التدريس العسكريون: 
يشترط فى الضابط الذي يعين أو ينقل للعمل بالكلية كمدرس الشروط 

التالىة : 

أ .أن يكون متخرجاً من الكلية أو من كلية ماثلة لها في المستوى العلمي 
ويجوز قبول غيرهم من الضباط المؤهلين . 

ب أن يكون ذا شخصية قوية مؤثرة في توجيه وتدريس الطلاب وأن يكون 
مشهوداله بالاستقامة في سلوكه وانضباطه من واقع تقارير الكفاءة 


السنوية. 
ج أن يكون لائقا جسمياً ليشارك في التدريبات العسكرية التي يقوم بها 
الطلاب وأن يكون مظهره مقبولاً. 


د أن يكو مجلس الكلية قد أوصى بترشيحه لعضوية التدريس بالكلية". 
٤‏ - أعضاء هيئنة التدريس المدنيون": 

يقصد بأعضاء هيئة التدريس الأساتذة والأساتذة المشاركون والأساتذة 
المساعدوں وينضم إليهم الملحاضرون والمعيدون» ذلك طبقاً للتصنيف 
المعمول به في جامعات المملكة وما يتضمنه من شروط علمية للتعيين 
ومعاملات إدارية ومالية" . حيث نصت المادة ( ۸) من لائحة أعضاء هيئة 
التدريس المدنيين بالكليات العسكرية على أنه : تسري شروط التعيين 
والمؤهلات والوظائف المعمول بها حالياً في الجامعات السعودية وما يطرأً 


(1) نفس المرجع السابق. 
(۲) نفس المرجع السابق . 
(۴) نفس المرجع» ص ۲۳ . 


ا 


عليها من تعديلات على أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين 
السعودییں بالکلیات العسكرية'. 


ال 


ب كلية شرطة دبى : 


تتضمن المادة ( )١١‏ معدلة من قانون إنشاء الكلية على أن يشترط فيم 
يعون عضو في هيئة التدريس أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه أو على 
درجة علمية معادلة من جامعة أو معهد معترف به مس وزارة التعليم العالي 
واليحث العلمى بدولة الإإمارات العربية اة 
ج-جامعة مؤتە: 

متطلبات أعضاء هيئة التدريس هى متطلبات التخصص ومتطلبات 
ا لجامعة من قبل أعضاء الهيئة التدريسية الذين يحملوں درجة الدكتوراه. أما 
متطلبات كلية العلوم الشرطية فيتم تغطيتها م قبل ضباط من مرتبة كلية 
العلوم الشرطية ممن يحملون درجتي الماجستير والبكالوريوس“ 


(۱) جامعة الملك سعود دليل الأنظمة واللوائح ط٤ ٠‏ الرياض : جامعة الملك 
سعود» ۱٤١٤‏ ه. 

(۲) نفس المرجع » ص ۲۳ 

(۳) خحطاب مدير الإدارة العامة للكلية والتدريب بكلية شرطة دبي الرقم /١/١‏ 
٨٢‏ هھ ۲۷۰ جمادي الاول ۱۷٤۱ھ‏ » ص ۲ 

)٤(‏ خطاب مدير الأمس العام با لمملكة الأردنية الهاشمية رقم ع د ۳/ ۱/ ٠۳١۹۲‏ بتاريخ 
۰ جمادي الأول ۷١٤٠ھ‏ . 


۲۳ 


د كلية الشرطة بالجحمهورية اليمنية : 
الشروط الواجب توفرها في أعضاء هيئة التدريس بالكطية هي : 

١‏ أن يكون متحلياً بالكفاءة والمقدرة والخبرة في التدريس للمواد التي يعهد 
إليه تدريسها. 

۲۔ أن لا تقل مدة خدمته عں ۳ سنوات بعد التخرج من كلية شرطة. ۔ ب 

۳ أن يكون متمتعاً بالصفات القيادية اللازمة.. 

٤‏ أن يكون قد نجح في دورة في مجال تخصصه بدرجة جيد جداًء أو 
قضت هيئة التدريس عند تخر جه بصلاحيته للتدريس . ويشترط فيمن 
يقوم بالتدريس بالكلية من المدنيين أن تتوفر فيه الشروط اللازم توفرها 
في أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 

ه-اكاديية الشرطة المصرية ' 

١يشترط‏ فيمن يشغل وظائف تدريس المواد القانونية أو المعاونة بالأكاديية 
أن يكون مستوفياً لشروط شخل وظائف هيئة التدريس بالجامعات 
الملصرية. وهي أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراهء وأن يكون 
محمود السيرة وحسن السمعة» فضلاً عن ضرورة مضى ستة سنوات 
على الأقل على حصولهم على درجة البكالوريوس أو الليسانس أو ما 
يعادلها . 

-يكون تعيينهم من بين المعيدين ومساعدي المدرسين وأعضاء هيئة التدريس 
بالأكاديية . فإذا لم يوجد من تتوافر فيه الشروط الطلوبة جاز التعيين 
مس الخارج طبقاً للقواعد المقررة في ا لجامعات المصرية . 


۰ م بتاریخ ۲۲/ 1۱۰/٩۱۹۹م‏ . 


۳٤ 


۳ تسرى عليهم فيما يتعلق بنظام توظيفهم وتحديد مرتباتهم وبدلاتهم 
وترقيتهم القوانيں التى تسرى على أعضاء هيئة التدريس بالجامعات 
ال 

٤‏ إذا توافرت الشروط سالفة الذكر فى أحد ضباط هيئة السرطة جاز بعد 
استیمائه شروط وإجراءات الا في مسحه لقب و ظيفة عضو 
هيئة التدريس أو لقب وظيفة مدرس ا و ا ضابطاً 
في هيئة الشرطة . 

ه ‏ يتولي فحص الإنتاح العلمي في هذا الشاں لحنة يشكلها مجلس إدارة 
اللأكاديية سنوياً مس ہي أساتذه الجامعات» وذلك بعد موافقة مجلس 
الجحامعة المختص ''. 

و - كلية الشرطة العراقية : 

ارط اهن تعن مدوم يکل الرط هة ان کون کارا غل در 
الدکتوراہ» ویجوز أن یعیں مدرسا من یکوں حائزاً على درجة الما جستیر 
أو ما يعادلها وأمضى ثلاث سنوات بعد حصوله عليهافي ممارسة 
تخصصه وقام بجهود علمية قيمة . 

۲ يشترط فيم يعين أستاذاً مساعداً أن تتوفر فيه المؤهلات المنصوص عليها 
فى الفقرة أعلاه وأن يكون قد تولى التدريس في كلية الشرطة أو في 
كلية أخرى معترف بها لمدة أربع سنوات على الأقل ونشر بحوثاً قيمة 
وقام بجهود تدريسية ممتازة. 

اظ یی خن ادا کو دف امن کس س رات عل انل 


١‏ حطاب مدير إدارة مكتب الوزير والمتابعة بوزارة الداخلية بجمهورية مصرالعربية 
بالرقم ۱۸٤٤٤‏ بتاریخ ۱۲/ ۱۹۹٩/۱۰‏ 


o 


بمرتبة أستاذ مساعد ونشر بحوثاً علمية أصلية وقام بجهود تدريسية 

ممتازة' . 

ويلاحظ أن الكثير من كليات الشرطة العربية تشترط في عضو هيئة 
التدريس نفس الشروط كعضو هيئة التدريس في الجامعة . ولذلك تعرض 

هنا كنموذج لشروط الاختيار كعضو هيئة تدريس في أحد ا لجامعات العربية : 

١‏ يشترط فى اختيار المحاضر أن يكون من الحاصلين على درجة الماجستير 
فالأقل أو أي درجة علمية أخرى تعتبرها لجنة معادلة الشهادات الجامعية 
معادلة للماجستير. 

۲ تشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو 
أي درجه علمية تعتبرها لجنة معادلة الشهادات الجامعية معادلة 
للدكتوراه» أو أن يكون قد حصل على رتبة مدرس وفقاً لأحكام سلم 
رواتب أعضاء هيئة التدريس السابق لهذا السلم. 

۳ يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك الحصول على شهادة الدكتوراه 
مع خبرة في عضوية هيئة التدريس في أحد الحامعات المعترف بها لمدة 
لاتقل عن أربع سنوات . ويستثنى من ذلك أعضاء هيئة التدريس الذين 
تم تعيتهم على رتبة مدرس او استاذ مساعد قبل اعتماد هذا السلم. 
ويشترط ان يكون قد أمضى مدة لا تقل عن أربع سنوات على إحدى 
الرتب المعتمدة كعضو هيئة تدريس با لجامعة . وفي كل الحالات يشترط 
تقد ابحاث مبتكره تقومها لجنة علمية متخصصة بالإضافة إلى تقرير 
تقدمه الجهة المختصة عن جهوده في التدريس و مشار کته في النشاطات 
والخدمات المختلفه . 


() المادة الرابعة من نظام كلية الشرطة بالعراقء رئيس شعبة إتصال مجلس وزراء 
الداخلية العرب. رقم ۳٦۳۲‏ مؤترات ٥٠۲۲‏ بتاریخ ۲۳/ ۱۹۹1/۱۰ م . 


۳٦ 


٤‏ يشترط للتعييں على رتبة أستاذ الحصول على شهادة الدكتوراه مع خبرة 
في عضوية هيئة التدريس في احد الجامعات المعترف بها لمدة لا تقل 
عن ثماني سنوات منها أربع سنوات علي الأقل أستاذ مشارك . ويستشني 
من ذلك أعضاء هيئة التدريس الذين تم تصنيفهم على رتبة استاذ مشارك 
قبل اعتماد هذا السلم ويشترط أن يكون قد أمضى مدة لاتقل عن 
ثماني سنوات في عضوية هيئة التدريس با لجامعة منها أربع سنوات على 
الأقل أستاذ مشارك . 
ويشترط في كل الأحوال تقد أبحاث مبتكره تقومها لجحنة علمية 

متخصصة بالإأضافة إلى تقرير تقدمه الجهة المختصة ع جهوده في التدريس 

ومشارکته في النشاطات والخدمات المختلفة' 
وعند النظر بالتفصيل إلى جامعة الملك سعود بالرياض ند أن اللائحة 

التنفيذية لحامعة الملك سعود قضت أن يشترط فيمن يعين عضو هيئة التدريس : 

١‏ أن يكون محمود السيرة وحس السمعة. 

۲ أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها مس إحدى الجامعات 
التى يعترف بها مجلس الجامعة في مادة تؤهله لشغل الوظيفة» أو أن 
يكون حاصلاً من جامعة أو هيئة علمية أو معهد علمي معترف به على 
درجة علمية يعتبرها مجلس الجامعة تؤهله لذلك مع مراعاة أحكام 
النظم واللوائح المعمول بها" . 


. ٥١ ص‎ »ه١۳۹۹‎ /٩ /۷ بتاریخ‎ ۱١ خحطاب جامعة الملك سعود» جاء به ا مسوم رقم‎ )١( 

(۲) اللائحة التنفيذية لحامعة الملك سعود الصادرة بقرار المجلس الأعلى للجامعة في 
۹ه كما جاء في خطاب جامعة املك سعود (آسس ومعابیر تعییں 
أعضاء هيئة التدريس)» ص °٦‏ 


۲V 


وفي جامعة الكويت نجد ن من الشروط العامة اتعيين عضو م 
التدريس : 2 
۱ أن يكون حاصلاً على درجة دكتوراه الفلسفة أو مايعادلها . 
۲ أن يكون له من الدراسات والبحوث العلمية المنشورة ما يؤهله لشغل 
الوظيفة المطلوبة وفقاً لما تقرره اللجان المختصة''. 
كما أن هنالك شروطاً حاصة لكل وظيفة في السلم الأكاديي . 
خامساً: تقويم عضو هيئة التدريس : 
بما أن مهمة عضو هيئة التدريس» هي التدريس والبحث العلمي 
بالإضافة إلى توجيه الطلاب وإرشادهمء لذلك فإن التقويم يعبر هاماً في 
ظروف الكليات والمعاهد الأمنية . ويتم إجراء التقو للتعرف على الواقع 
لأداء التدريس والبحث» ومدى الإفادة من معرفة عضو هيثة التدريس في 
تطوير الأداء» بل وفي التنمية الأكاديية والمهنية لأعضاء الهيغة» وبالطبع 
في تطوير المناهج الدراسية والعملية التعليمية ككل . ولعرفة أهمية التقوم 
فإننا نرى تحديد المهام الرئيسة لأعضاء هيئة التدريس على النحو التالي : 
١‏ إعداد الخطط الدراسية ومناهح المقررات. 
۲ تدريس المقررات . 
۳ إعداد المادة العلميةء ومذكرات الطلاب . 
٤‏ الإنتاج العلمي والتأليف والبحوث العلمية . 
ه .التعامل مع الطلبه والدراسين وإرشادهم وتخصيص وقت للمراجعة 
لهم٠‏ وتقبل لوار معهم» والإرشاد الأكاديي وا لمشاركة في بعض 
نشاطات الطلبة . : 


-3 دليل شئون هيئة التدريس بجامعة الكويت› 4م ص‎ )١( 


۴۸ 


تقديم مقترحات لتطوير المناهح والكليه عامة 
۸-تقويم للقدوة والمثل للدارسين وبالذات فى مجال الانضباط . 

في بعض الحامعات فإنه يتم اختيار أعضاء أكفاء م الهيئة التدريسية 
لإجراء التقويم على الأساتذة'. الأمر الذي يساعد عند النظر فى ترقية 
عضو هيئة التدريس . 

وبالنسبة للكليات والمعاهد الأمنية فإن القواعد المعمول بهافى الجامعات 
قد تصلح جزثیاً کأساس للترقیة . فعند التعییں یشترط بعض الجامعات درجة 
الدكتوراه» وللترقية بعد ذلك تجيى أهمية أن يكون عضو هيئة التدريس قد 
عمل بحوثاً علمية أصلية وأن تكون منشورة أو قابلة للنشر في دوريات أو 
مجلات علمية متخصصة محكمة أو وسائط النشر العلمية كمطبوعات 
المؤتمرات العلمية المتخصصة“" 

ولأعضاء الهيئة التدريسية با معاهد والكليات الأمنية توضع قواعد 
للترقية تأخذ في جانب منها الإنتاج العلمي في مجالات العمل الأمني آو 
المادة التدريسية بتلك الكليات والمعاهد. وأيضا أن تكون البحوث أصيلة 
للتقويم من قبل لجحنة مختارة تتوافر فيها شروط الخبرة والمرتبة العلمية والنزاهة 
والخبرة العلمية فى العمل الشرطي حسب ظروف البحث . وعلى كليات 
الشرطة أن تحدد عدد البحوث المطلوبة» ولكن لا بد من أن يكون الإشراف 
على الرسائل ذا اعتبار في التقييم للترقية» وآں تكون معايير تقوم البحوث 
)١(‏ مجلة اتحاد الجامعات العربية» العدد ۰۳۱ شعبان ۱٤۱٩‏ ه(ینایر ٩۱۹۹م)‏ » الأمان 

العامة لإتحاد ا لجامعات العربيةء عمان » المملكة الأردنية الهاشمية» ص ۲٤‏ . 
(۲) نفس المرجع» ص ٠٠‏ 


۲۳۹ 


كقاعدة عامة هى المعايير المعمول بها في الجامعات : كالأصالة وسلامة المنهج 
فى البحث وأدواته ولغته ونتائجه وأهميته وفواثده للعملية الأمنية . 
وبالنسبة لأعضاء هيئة التدريس غير العسكريين وفي نفس الوقت نأخذ 
في الاعتبار خصوصية المهنة والتخصص والخبرة العلمية . فالخبرة الأمنية 
في مجالاتها المختلفه لا بد أن تكون في الاعتبار مع بحثین محکمین خلال 
فترة قد تکون في حدود أربع سنوات . 
سادسا: الأستاذ الزائر: 

للاستفادة المشتركة من الخبرات العربية في مجال أعضاء هيئة التلبريس 
بالكليات والمعاهد الأمنية العربية » فقد ترى بعضها الاستفادة من خبرات 
أحد الأساتذة في دولة عربية من خلال توجيه الدعوة إليه كأستاذ رائر لتقد 
موضوع علمي في فترة محددة. 

على أن تنطبق على الأستاذ الزائر كل شروط التأهيل للعمل كعضو في 
هيئة التدريس بالكلية المعنية التي يزورها. وهنالك قواعد خاصة ترتبط 
بالكلية بتنظيم عمل مثل هؤلاء الأساتذة الزائرين» ولقد نجد في لائحة 
الأساتذة الزائرين من مؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية تما يعين على وضع قواعد لمل هذا النوع من التبادل العلمي . 

ولقدتم إقرار هذه اللائحة في الاجتماع الخامس لرؤساء ومديري 
الجامعات بدول المجلس في أكتوبر ۹۹١‏ م. ويكن اقتراح بعض القواعد 
الآتية من تلك اللائحة : 
١‏ .أن تكون الزيارة إما طويلة وهي التي تكون مدتها فصلا دراسياً أو أكثر 

أو قصيرة وهي التي تقل عن فصل دراسي واحد. 
۲ أن تهدف الزيارة إلى تدريس مقرر علمي يكون فيه الأستاذ الزاثر صا 

4. 


اختصاص مشهو د له به » أو لاثراء البحث العلمي أو تبادل الخبرات 
والشرطية وتعميقها. 

۳ أن تقوم الكليات العربية الأمنية بتبادل المعلومات بينها عن طريق الخبراء 
والمختصين المتوفرين لدى كل منها ومجال الاستفادة منهاء ومجال 
تخصصاتهم الدقيقة . 

٤‏ أن يشمل تبادل المعلومات ذلك التعرف على الأساتذة الراغبیں في برامح 
المشاركة المتبادلة أو نظام الأستاذ الزائر . 

ه يتم الاتصال مباشرة بين الكليات العربية لدعوة الأستاذ الزائر . 

٦‏ تتحمل الحهة المضيفة نفقات سفر وإسكان وإعاشة الأستاذ الزائر ومكافأته 
خلال مدة إقامته وفقاً لما هو معمول به داخلها أو خارجها أو وفق ما 
يتفق عليه مع الأستاذ الزائر . 

۷ يلتزم الأستاذ الزائر بجميع الواجبات المقررة من قبل الجهة المضيفة على 
أن يقدم في نهاية زيارته تقريراً عن المهام والأعمال التي نفذها خلال 
زيارته إلى جهته الموفدة والجهة المضيفة . 

سايعاً: معايير الاختيار 
إن رجل الأمن الذي يحتاج إلى موهبة متعددة ا لجوانب تحتاج إلى صقل 

واستزاده بالخبرة»› حتى يصبح قدوة خلاقه ومهارة بناءة ومنتجة توفر 

للمجتمع الأمن والاستقرار . وهذه الأمور لا تتوفر إلا عن طريق التدريب 

المتواصل فى كل مراحل المهنة والتي تقتضى مس صاحبها الإجادة والإتقان . 
رهه ادرو هال و الات اض ا ا ات 

التى يستطيعون من خلالها نقل هذه الجودة النوعية لرجال الأمنء فإن 

العملية الأمنية المحقنة نفسها قد تنهار . وما أن التأهيل والإعداد والتدريب 
عامل مؤثر في تطوير المقدرة والكفاءة على الإنجاز وبا أن التركيز على 


٤١ 


العنصر البشري في التدريب يوفر الكثير من الجهد والوقت مستقبلاً وينعكس 

سريعاً في أداء فاعل ينال رضى الجمهور› فإن المعادلة لن تكون مستقيمة ما 

لم تتنحصل على هيئة تدريسية في نفس مستوى هذه التطلعات . ۰ 
وكما أن مهمة الهيئة التدريسية تستلزم المعرفة النظرية والخبرة العملية 

لإعداد رجل الأمن إعداداً جيدأًء ذلك بحيث تسري الصفة التطبيقية على 

معظم مسار العملية التعليمية الأمنية » فإن هذا لاإيضع الهيئة التدريسية في 

اختبار حقيقي . 
وفي الدول العربية ربجا نحس أننا في حاجة إل التركيز على التدريب 

التخصصى الدقيق للشرطة بعد التدريب الكلى ‏ استعانة بالغورة العلامية 

الحديثة ء ما يتطلب توفير المساعدات التعليمية الفنية . لذلك ونحن تأخذ 
بالمواصفات العامة المطلوبة فى الجامعات كأساس فى الكليات والمعاهد 
الأمنية لابد من مزج ذلك بالمتطلبات ذات الخصوصية المرتبطة بالكليات 
الأمنية . والتعليم الأمني له حصوصيته التى يجب مراعاتها أيضاً عند اختيار 

أعضاء هيئة التدريس بالكليات الأمنية . 

أ أعضاء هينة التدريس العسكريون : 

١‏ أن يكون خريج كلية الشرطة وتحعصل على درجة جامعية أعلى من الدرجة 
التى يتخرج بها طلبة الكلية . وإذا كانت الكلية تنح درجة البكالوريوس» 
فيشترط الحصول على درجة الماجستير لعضو هيئة التدريس» زيادة على 
خبرة في العمل الأمني لا تقل عن خمس سنوات. 

۲۔ أن يكون من الضباط المشهود لهم بالكفاءة والمقدرة في العمل الأمني»› 
والمحميز ين بالنشاط في أداء الواجب والحماسة للعمل» والقدوة 


ا 


4٢ 


۳ أن يكون مشهوداً له بالسلوك الحس والاستقامة والانضباط العسكري . 

ب - أعضاء هيئة التدريس غير العسكريين 

١۔‏ أن يكو حاصلاً على درجة الدكتوراه في العلوم الشرطية أو علم الجرية 
أو القانون أو العدالة ا لجنائية أو اللإدارة أو العلوم الاجتماعية. 

أن تكون له خبره تدريسية سابقة فى إحدى الجامعات أو المعاهد العليا 
مدة لا تقل عن ثلاث سنوات . 1 

۳ أن يكون مشهودا له بالكفاءة العلمية والإنتاج العلمي . 

٤‏ أن يكون معروفاً بحسن السيرة والسلوك وببعده ع كل ما يسيء إلى 
الأخلاق والأمانة. 

› بعد المقابلة والاختيار يثبت انه صالح للعمل في هذا المجال التخصصي‎ ٥ 
. وله القناعات التى تتماشى مع القيم الشرطية ومهنة الأس‎ 

٦‏ يشترط فيمن يعين أستاذاً مساعدا أن تتوفر فيه المؤهلات أعلاه ون يكون 
لديه خبره تدريسية في إحدى الجامعات أو إحدى كليات الشرطة لمدة 
لا تقل عن حمس سنوات مع عمل بحئثیں محكمين على الأقل . 

۷۔ یشترط فیمن یعین استاذاً مشار کاً زیادۃ علی ما هو اعلاہ ان یکوں لدیه 
خبرة تدريسية في إحدى الجامعات أو كليات الشرطة مدة لا تقل عص 
ثماني سنوات مع عمل على بحوث علمية محكمة على الأقل 

۸۔ یشترط فیمن یعیں أستاذاً زیادة على ما هو مطلوب أن یکون لدیه خبرۃ 
تدريسية في إحدى الجامعات أو كليات الشرطة مده لا تقل عن عشر 
سنوات مع عمل خمسة بحوث علمية محكمه على الأقل . مع حصول 
درخ الى رتة ااذ مارك على الافل: 

۹ عند النظر في ترقية عضو هيئة التدريس بالكليات الأمسية تكون المعايير 


۲ 


مر نبصه بالمدة التي قضاها في التدريس بالكلية » بحيث لا تقل ع أربع 
سنوات مع تقديه بحوثاًعلمية محكمة في مجالات الشرطة أو 
الحالاب اللصيقة المساعدةء ريادة على مساهمته في العمل على 
المشاركة في تقدم العلوم الأمبية وذلك مس خلال مساهمته في تطوير 
برامج الكلية . والابتكار في تدريس وإعداد وتوصيل المعرفة وتأصيل 
التعليم الأمنيء والمساهمة الفاعلة في تعامله مع الدراسين وإرشادهم 
والمشاركة في نشاطاتهم . ان المساهمة في تطوير المناهج الأمنية والعمل 
على تطوير الأساليب الأمنية ‏ وادخال الوسائل العلمية فى عمليات 
الشرطة ‏ وإثراء البحث العلمى عامة فى مجال الدراسات الأمنية 
والمساهمة في الدوريات والمجالات الامنية المتخصصه كلها يجب ان 
تكون عاملاً هاماً في تقوب الأستاذ لغرض تر قيته 

-٠‏ أن يطلب من أساتذه العلوم غير الشرطية تأصيل علوم أمنية نابعة 
ومتصلة بتخصصهم ٠‏ وذلك بتأصيل علم الإدارة الأمنية بالسبة لأستاذ 
الإدارة مثلاً. وغير ذلك حتى يكو هنالك مقررات أمنية علمية أصلية 
ماخودة من هذه العلوم المساعدة. 


الراجسےى 

.ه٠١۹۱ اللأئحة التنفيذية لجامعة الملك سعود» الریاض›‎ ١ 

۲ الأمانة العامة لدول مجلس التعاون الخلجي . لائحة الأساتذة الزائرين 
من مؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

٣‏ الأمانة العامة لدول مجلس التعاون الخلجى . لأئحة الأساتذة الزائریں 
من مؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول الخلبج 
العربية . الرياض: الأمانة العامة» ٩۹۹٠م‏ 

: أبو شامة» عباس . المعايير النموذجية المطلوبة لرجل الأمن . الرياض‎ ٤ 
.ه١٠٤١١۲ المركز العربي للدراسات الأمسية والتدریب.‎ 

٥‏ أحكام نظام القبول في جامعة مؤته الأردنية» رقم ۰۲۹ عام ۱۹۸٤‏ م» 
عمان» المملكة الأردنية الهاشمية . 

إدارة مكحتب الوزير والمتابعة بوزارة الداخلية . نظام شروط وإجراءات 
القبول بأكاديية الشرطة المصرية . جمهورية مصر العربية» ٩۱۹۹م‏ . 

۷-دليل الأنظمة واللوائح . ط ٠ ٤‏ الرياض : جامعة الملك سعود» ١١١٤٠ه.‏ 

۸۔دلیل شئون هیئة التدریس الکویت: جامعة الکویت» ٤۱۹۹م‏ 

۹ شعبة إتصال مجلس وزراء الداخلية العرب . نظام شروط وإجراءات 
القبول والاإلتحاق بكلية الشرطة با لجمهورية اليمنية . صنعاء: وزارة 
الداخلیة» ٩۱۹۹م.‏ 

١‏ شعبة إتصال مجلس وزراء الداخلية العرب . نظام كلية الشرطة 
الان داو و ارد الا 0 ا 

١-قانون‏ إنشاء كلية شرطة دبى . الإدارة العامة للكلية والتدريب»› دولة 
الامارات العربية المتحدة» . 


٥ 


١‏ -كلية الملك فهد الأمنية . نظام هيئة التدريس . الرياض : كلية الملك فهد 
الأمنيةء ۷١١٠ه‏ . 

۴۳ _ مجلة اتحاد الجامعات العربية » العدد ١٠٤١١ ٠ ۳١‏ ه,الأمانة العامة 
لإتحاد الجامعات العربية » عمان» المملكة الأردنية الهاشمية . 
Whitaker B. The Police. Harmond - Worth, England, 1990.‏ - 14 


٤٦ 


توصیات الاجتماع 


توصل المشاركون في الاجتماعي إلى التوصيات التالية : 

أولاً: شروط القبول بالكليات العسكرية: 

أ - اجراءات القبول. 

١‏ الإعلان عن بدء القبول في الكليات بالوسائل المناسبة ويحدد في الإإعلان 
بدء تاريخ إجراءات القبول ونهايته . 

۲ تحدد كل كلية كيفية استقبال الطلبات في نظامها الداخلي . 

۳ تحدد في كل كلية جهة القبول والتسجيل بصفة دائمة أو مؤقتة . 

> تسند مهام البت في الطلبات إلى لجنة متخصصة حصب ظروف كل 
دولة ويكون أعضاؤها س داخل الكلية أو خارجهاء وتشرف اللجنة 
على تطبيق كافة الشروط التي بعمل بها في القبول . 

ب - الوثائق المطلوبة: 

١‏ شهادة الثانوية العامة أو مايعادلها مصدقة حسب الأصول» طبقاًللقواعد 
المعمول بها في هذا الشأن . 

شهادة حسن السيرة والسلوك من الثانوية المتخرج فيها. 

۳ شهادة خلو السوابق الجنائية (السجل العدلى) من الجهة صاحبة 
الاختصاص. 

٤‏ شهادة الحنسية أو بطاقة الأحوال أو جواز السفر وشهادة الميلاد. 

صور حديثة لطالب الالتحاق بالكلية . 

١‏ أية وثائق أخرى ترى دولة ضرورة تقديها. 


۷ 


ج - شروط القبول: 
على التقدم للالتحاق بالكليات الشرطية أن تتوفر فيه شروط امية وصفات 
شخصية تمكنه من الأداء ا لمهني الحيد في العمل الشرطي وهي : 
١ا‏ لمؤهل العلمي : أنيكون حاصلاً على الثانوية العامة أو مايعادلها وتكون 
الأفضلية لحديثي التخرج . 
۲الاختبار التحريري : تعد كل كلية شرطية اچتبارآتحريرياً شاملا يخضع 
له جميع المتقدمين» ويعد ناجحآمن يحصل على ٥۰‏ من العلامات 
المقررة على الأقل . 
۳ الجنسية : أن يكون التقدم للالتحاق بالكلية من مواطني الدولة يكن 
قبول أبناء الدول العربية طبقاً للقواعد التي يتفق عليها بهذا الشأن. 
٤‏ الصحة البدنية والنفسية : تقوم لحنة طبية بالكشف على المتقدم للتأكد 
من : 
السلامة من الأمراض المعدية . 
ب الخلو من الأمراض التي تعيق تحصيله العلمي أو أداءه العلمي . 
ج-الخلو من الأمراض النفسية والعصبية والعقلية . 
د أن لا يقل طوله عن ٠٠١‏ سم . 
ه المقابلة الشخصية : على المتقدم اجتياز المقابلة الشخصية التي تحددها 
الكلية . 
> السن والحالة الاجتماعية : 
أ يشترط في المتقدم للالتحاق في الكليات الأمنية أن لا يزيد عمره عن 
٤‏ سنة ويستثنى من هذا الشرط المتقدمين من داخل الأجهزة 
الأمنية. 
ب بفضل ألا يكون المتقدم للالتحاق بالكليات:الشرطية متزوجاً. 


٤A 


ثانياً: معايير اختيارهيئة التدريس بالكليات الشرطية: 

أ - إعضاء هيئة التدريس العسكريون. 

. أن يكون من ضباط الشرطة حاملي الدرجة الحامعية الأولى على الأقل‎ ١ 
. أن يكون لديه خبرة كافية في العمل الأمني‎ ۲ 

۳ أن يكون مس الضباط المشهود لهم بالكفاءة والمقدرة في العمل الأمني 
EEA E‏ 
ه ‏ عند النظر في ترقيات العسكريين من أعضاء هيئة التدريس تطبق قواعد 
ومعايير الترقيات المعمول بها فى جامعات الدولة التى توجد بها الكلية 

الشرطية. 

ب _ أعضاء هيئة التدريس المدنيون. 

١‏ أن يكون حاصلاً على در جة الدكتوراه في العلوم الشرطية أو علم الإجرام 
أو الشريعة أو القانون أو العدالة الجنائية أو الإإدارة أو العلوم الاجتماعية 
أو أي تخصص يتطابه التدريس في الكلية . 

۲ أن يكون لديه خبرة تدريسية أو أمنية سابقة 

۳ أن نكر ن معروقا خن الرة والسلرك 

أن يكون لديه القناعات التي تتماشى مع القيم الأمنية . 

٥‏ ۔ فيما يتعلق بتعيين وترقيات أعضاء هيئة التدريس من المدنییں في كليات 

الشرطة تطبق نفس المعايير المتعبة في الجامعات في كل دولة عربية. 

1 أن يطلب من أساتذة العلوم غير الشرطية تأصيل علوم أمنية نابعة ومتصلة 
۷ الاستفادة من الخبرات العربية والأجنبية في كليات الشرطة بحيث تتم 


٤۹ 


دعوة الخبير كأستاذ زائر أو متعاون أو متعاقد لتقد مادة علمية لفترة 
محددة على أن تنطبق عليه شروط التأهيل للعمل كعضو في هيئة 
التدريس بالكلية التي يزورها ما أمكن ذلك . 

ثالثا: توصيات عامة: 
من خلال المداخلات والمناقشات رأى المشاركون في الاجتماع الثامن 

لعمداء الكليات والمعاهد والمدارس الأمنية في الول العربية إقرار التوصيات 

العامة التالية : 

۱ -اعتماد الصيغة المقترحة حول الإجراءات وشروط القبول بكليات الشرطة 
في الدول العربية . 

۲ اعتماد الصيغة المقترحة لمعايير اختيار عضو هيئة التدريس في كليات 
الشرطة فى الدول العربية . 

۳ تضمین جدول أعمال الاجتماع التاسع لكليات ومعاهد ومدارس 
الشرطة في الدول العربية الذي ستنظمه أكاديية نايف العربية للعلوم 
الأمنية بنداً عن المناهح الدراسية في الكليات الأمنية وطرق تدريسها. 

التوصية بتوحيد اجتماعات عمداء الكليات والمعاهد والمدارس الأمنية 
مع اجتماعات مسئولي التدريب في الأجهزةالأمنية بالدول العربية 
بحيث يعقد الاجتماع سنوياً تحت مسمى مديري التدريب وعمداء 
الكليات والمعاهد والمدار س الأمنية في الدو ل الغربية . 

٥‏ دعوة أكاديية يية نايف العريية للعلو م الأمنية لتنظيم اجتماعات دورية 
لأعضاء هيئة التدرد يس والخبراء في مجال التدريس الأمني بالكليات 
الأمنية العربية بهدف تأصيل وتطوير العلوم الأمنية وتعميق التعاون 

يوصي المشاركون في الاجتماع بأن يرفع سعادة رئيس أكاديية نايف 


0. 


العربية للعلوم الأمنية برقية شكر وتقدير لصاحب السمو الملكي الأمير 
نايف بن عبدالعريز وزير الداخلية بدولة المقر ورئيس مجلس إدارة 
الآكاديية ٠‏ لرعايته وتوجيهه للنشاطات العلمية المتميزة التي تقوم بها 
الأكاديية تحت رعايته وإشرافه 


0١ 


المملكة الأردنية الهاشمية: 
-العقيد أحمد صالح العمرات ‏ أكاديية الشرطة الملكية 
دولة الامارات العربية المتحدة: 
-الرائد د هاشم عبدالله السرحانالإدارة العامة لشرطة» أبو ظبى . 
الرائد محمد سعيد عبدالرحمس مدير إدارة القبول والتسجيل بكلية الشرطةء 
آبو ظبي 
دولة البحرين: 
-المقدم إبراهيم حبيب الغيت -الإدارة العامة للخدريت والدراسات -وزارة 
الداخلية 
ملازم أول علي محمد الرميحي الإدارة العامة للتدريب والدراسات ‏ وزارة 
الداخلية. 


الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: 
-العميد عدة فوداد ۔ مدرسة الشرطة ۔ عین بنیاں 
- العميد مختار شبيلي -المدرسة التطبيقية للأّس الوطني ‏ الصومعة› البليدة 


المملكة العربية السعودية: 
-اللواء د. محمد بن سلطان المعجل ‏ كلية الملك فهد الأمنية » الرياض 
- العميد سلامة سليم عودة الطويرش ‏ معهد تدريب حرس الحدود بالرياض 
العميد عبدالكريم بن خالد الباهلي - كلية الملك فهد الأمنية والمعاهد 
-د محمد بن عبد المحسن الفضلى ‏ كلية الملك فهد الأمنية والمعاهد 
و الك عذال ت الدرعان كلة الك فة الامة والعاعد 


or 


العميد سليمان بى وصل الحربي - إدارة التطوير الإأداري بالجوازات ۔ جوازات 
الرياض ) 

-العقيد عبدالحميد حمدان جابر المورعي معهد حرس الحدود البحري» جدة 
-المقدم محمد جمال بن واصل شهاب ناصر كلية الملك فيصل ال جوية الرياض 
عبدالله بن إبراهيم البريشن- كلية الملك فهد الأمنية 


جمهوريهة السودان: 
-اللواء عبدالوهاب النور بابكر الخرطوم- أكاديية الشرطة المليا 
سلطنة عمان: 


- العقيد عيسى سعيد الكيومي ‏ شر طة عمان السلطانية ‏ أكاديية الشرطة 

الرائد عامر بن سعيد بن علي الحجري ‏ الإدارة العامة للموارد البشرية 
دولة فلسطین: 

-العقيد محمود سعيد محمد عصفور -المديرية العامة للشرطة -غزة 

العقيد يوسف عبدالحميد عطية ۔ رام اللهء فلسطين 


أ 


دولة قطر: سنا ر 
-المقدم ناصر راشد علي الكعبي ‏ الدوحة۔ معهد تدريب الشرطة 
دولة الكويت: 


العقيد يوسف عبدالله السعودي ‏ أكاديية الشرطة ۔ وزارة الداخلية 
-العقيد مساعد صالح الغوينم - أكاديية الشرطة ‏ وزارةالداخلية 


الجمهورية اللبنانية: 


-العميد رمزي الكلاب - معهد قوى الأمن الداخلي المديرية العامة لقوى الأمن 


الداخلي 


o 


العميد سليم صفا_المديرية العامة لقوى الأمس الداخلي۔بيروت 
الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى 


-العميد سالم عادل محمد المنصوري ۔ كلية الشرطة ۔ طرابلس 

العقيد نور الديں محمد الشنطة ۔الإدارة العامة للتدريب 

العقيد عياد سعد جابر ‏ معهد تأهيل وإعداد الضباط والرتب الأخرى 

- العقيد رك عامر محمد عبدالسلام الأحرش ۔ طرابلس- جهاز الأمس الداخلي 
-العقيد بدر صالح أمطير ‏ معهد علوم الشرطة - درنة 


جمهورية مصر العربية 

-اللواء د ماجد إبراهيم على كلية الشرطة القاهرة 
ا لجماهيرية الإسلامية الموريتانية 

- ضابط شرطة الشيخاني محمد صالح -المدرسة الوطنية للشرطة ۔ نواكشوط 
المملكة المغربية 

- العميد عبدالغفور المختار ‏ المعهد الملكي للشرطة ‏ القنيطرة 
الجمهورية اليمنية 

-العقيد د يحيى محمد عبدالله الخرافى ‏ كلية الشرطة 

العقيد فضل عبدالمجيد أحمد- صنعاء ‏ وزارة الداخلية 

- العقيد محمد صالح أحمد السقاف المعهد العالي لضباط الشرطة ۔ صنعاء 
أكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية 

لرك د جمد الا التر ى عمد م كر التراسات و الورك 


00 


د. سعد الدیں عشمأوي ۔ عميد معهد الدراسات العليا 
أعضاء الهيئة العلمية للاجتماع 


-الفريق د عباس أبو شامة رئيس قسم العلوم الشرطية ‏ معهد الدراسات العليا 
بأكاديية نايف العربية للعلوم الأمنية 

- العقيد د. معجب ب معدي العتيبي ۔ وكيل مركز الدراسات والبحوث 

-د. حسين الرفاعي ۔ باحث بمركز الدراساب والبحوث 


ردمك: ۸ 


